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DIMENSION OBIETIVO META ESTRATEGICA ESTRATEGIA 1° ACCIONES
ESTRATEGICO PERIODO
GESTION Disefiar e El 90% de los docentes | 1-Acompanamiento 1. Acompaiamiento
PEDAGOGICA implementar un del establecimiento docente, realizando docente.
sistema de practicas | han mejorado un 40% | observaciones de Se realiza acompanamiento
de planificacion, sus practicas de clases breves y docente, mediante caminatas
implementacion y planificacion, frecuentes pedagdgicas, enfocadas en las
evaluacion del implementacion y enfocadas en las practicas de evaluacién del
proceso educativo evaluacidn del proceso | prdcticas acordadas. | proceso educativo, para el logro
de los docentes, educativo en relacidn de objetivos de aprendizaje de
considerando las a la evaluacidn del afio las estudiantes.
necesidades de 1.
todas las estudiantes 2. Fortalecimiento de los
con el fin que estas aprendizajes.
logren sus objetivos Se realiza monitoreo a la
de aprendizaje. implementacion curricular
desde la priorizacidn y el trabajo
en redes internas y externas
(Lenguaje, matematicas,
historia, inglés, ciencias, CRA)
ETE de acuerdo al decreto 373,
fortaleciendo el desarrollo de
aprendizajes en las estudiantes.
2- Retroalimentacidn 3. Retroalimentacion de
de la observacién de la observacion de
clases de los clases.
docentes, para el Se realizan reuniones de
analisis y reflexion retroalimentacion a los
sobre sus logros y docentes, que promuevan el
desafios en la analisis y reflexién sobre logros
implementacion de y desafios en la implementacion
las practicas por de sus practicas de monitoreo
instalar. del proceso de ensefianza, para
el logro de mejores aprendizaje
en las estudiantes.
4. Conversatorios
pedagégicos.
Se realizan conversatorios y
auto capacitaciones entre
pares, en reflexion pedagdgica
enfocadas en el proceso de
evaluacién formativa declarada
en el decreto 67, para
enriquecer las practicas
docentes y mejorar los logros
de objetivos de aprendizaje de
las estudiantes.
GESTION Desarrollar El 90% de los docentes | 3-Disefar e 5. Lineamientos
PEDAGOGICA habilidades de del establecimiento implementar un pedagdgicos.
comunicacion han implementado proceso de Se realizan reuniones con

efectiva en el aula en
los docentes de
cuarto a octavo afno
basico, que les
permita
implementar
estrategias de
ensefianza para
atender las
diferencias
individuales,
promoviendo altas

estrategias de
ensefianza para
atender las diferencias
individuales,
promoviendo altas
expectativas,
participacion y
colaboracién entre
estudiantes, en
relacidn a lo
observado en el

acompanamiento
con foco en la
comunicacion
efectiva, en docentes
de cuarto a octavo
afio basico, que les
permita
implementar
estrategias de
ensefianza para
atender las
diferencias

coordinadores de asignatura:
lenguaje, matematica, ciencias,
historia, inglés y ed. fisica para
dar lineamientos sobre
estrategias diversificadas de
ensefianza que se deben
declarar en la planificacion de
aula, permitiendo fortalecer los
aprendizajes de las estudiantes.
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expectativas,
participaciony
colaboracién entre
estudiantes.

acompafiamiento del
afio 1.

individuales,
promoviendo altas
expectativas,
participaciény
colaboracidn entre
estudiantes.

6. Desarrollo de la
comunicacion efectiva

Se realizan acompafiamientos
docentes, con foco en la
comunicacion efectiva para
atender las diferencias
individuales, promoviendo altas
expectativas, participacién y
colaboracién entre estudiantes.

LIDERAZGO Disefiar e El 90% de los actores 1-Disefio de 1. Trabajo colaborativo
implementar un de la comunidad planificacion Se realizan reuniones con
sistema de educativa trabajan institucional, que docentes y asistentes de la
planificacion colaborativamente y promueva instancias | educacién, para promover el
institucional, que se identifican con la de trabajo trabajo colaborativo, de manera
propicie que todos orientacién y objetivos | colaborativoy la bimestral.
los actores del establecimiento, generacion de
educativos se en relacion a la comunidades de 2. Comunidades de
identifiquen con la evaluacion del afio 1. aprendizaje entre el aprendizaje
orientaciony personal. Se realizan reuniones con
objetivos del docentes y asistentes de la
establecimiento, educacion, para promover la
trabajando generacion de comunidades de
colaborativamente aprendizaje, de manera
en funcién de los bimestral.
lineamientos.

2- Disefno de 3. Induccidn al personal.
planificacion parala | Se realizan inducciones al
induccién y personal con foco en sus roles y
acompafiamiento al | funciones, para promover una
personal con foco en | vision estratégica compartida,
una vision de manera bimestral.
estratégica
compartida, que 4. Acompafiamiento al
promueva el trabajo personal.
colaborativo para Se realiza acompafiamiento al
estimular el perfil personal, con foco en sus roles y
profesional. funciones, que promueva el
trabajo colaborativo para
estimular el perfil profesional,
de manera bimestral.
5. Sistema de
seguimiento.
Se realiza monitoreo y
seguimiento a evaluaciones
ministeriales, implementacién
curricular y acciones PME, que
contribuya a favorecer la
trayectoria educativa de las
estudiantes y la toma de
decisiones para la gestion
institucional.

CONVIVENCIA Disefar e El 90% de las 1-Disefio de sistema 1. Monitoreo de la

ESCOLAR implementar un estudiantes del primer | de monitoreo y implementacion.
sistema de y segundo ciclo escolar | evaluacion a la Se realiza monitoreo a la

monitoreo que
permita velar por el
adecuado desarrollo
académico, afectivo
y social de todas las
estudiantes, en
atencion a sus
diversas
necesidades,
habilidades

ha mejorado su
desarrollo académico,
afectivo y social en un
40% en relacion al
anol.

implementacion de
las iniciativas
formativas del
establecimiento,
para el desarrollo
académico, afectivo
y social de las
estudiantes.

implementacion de la
planificacion docente en el aula,
que promueva iniciativas
formativas para el desarrollo
académico, afectivo y social de
las estudiantes, de manera
bimestral.




BUCANDT MLPSES eaa RS
3:‘? Colegio Marcela Paz
C ) ssomunon ey

caracteristicas e
intereses, para el
logro de mayores
aprendizajes.

2- Acompafamiento
a la entrega de
lineamientos
transversales a todo
el personal, para
coordinar las
acciones formativas
cotidianas.

2. Implementacion de la
planificacidn.

Se realiza visita al aula para
evaluar la implementacion de la
planificacion docente, que
promueva iniciativas formativas
para el desarrollo académico,
afectivo y social de las
estudiantes, de manera
bimestral.

3. Lineamientos
transversales.

Se realiza reuniones con todo el
personal, para entrega de
lineamientos, que promuevan
estrategias formativas de
convivencia escolar, que
favorezcan el aprendizaje de las
estudiantes.

4. Monitoreo de las
acciones formativas.

Se realiza monitoreo a las
acciones del equipo de
convivencia escolar, que
promuevan instancias
formativas que favorezcan el
aprendizaje de las estudiantes.

5. Desarrollo de acciones
de sana convivencia

Se realizan acciones de parte
del equipo de convivencia
escolar y coordinacién ACLE,
tendientes a fortalecer la sana
convivencia, participacion,
desarrollo socioemocional y
respeto por el medio ambiente
por parte de las estudiantes, de
manera semestral.

GESTION DE
RECURSOS

Disefiar e
implementar un
sistema que permita
movilizar el PEl y uso
efectivo del
presupuesto, que
atienda a dar
respuesta a
diferentes acciones
planificadas en el
PME y ademas
asegure un
desarrollo
profesional y técnico
del personal, segun
las necesidades
pedagdgicas y
administrativas del
establecimiento,
involucrando los
recursos financieros,
educativos y redes
externas, necesarios
para el logro de
aprendizajes de

Las acciones
planificadas en el PME
permiten movilizar el
PEly uso efectivo del
presupuesto,
permitiendo que el
90% del personal se
desarrolle profesional
y técnicamente, de
acuerdo a las
necesidades
pedagogicas y
administrativas del
establecimiento, en
relacion a la
evaluacion del afio 1.

1-Planificacion e
implementacion de
instancias de
desarrollo
profesional y técnico
del personal, como
capacitaciones,
mentorias o talleres,
de acuerdo a las
necesidades y
prioridades
detectadas.

1. Instancias de desarrollo
profesional y técnico.

Se realizan instancia de
desarrollo profesional y técnico
del personal como
capacitaciones, mentorias o
talleres, que promuevan el
desarrollo de habilidades de
resolucidn de conflicto y de
trabajo colaborativo, de manera
semestral.

2. Instancias de
capacitaciones
profesionales.

Se realizan instancia de
desarrollo profesional de los
docentes como capacitaciones,
mentorias o talleres, que
promuevan el desarrollo de
capacidades profesionales en
las dreas de comunicacion
efectiva en el aula y disefio de
instrumentos de evaluacion, de
manera semestral.
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nuestras
estudiantes.

2- Disefio e
implementacion de
reuniones de trabajo
colaborativo desde
el sostenedor con los
equipos directivos y
comunidad escolar
del establecimiento,
para asegurar la
movilidad del PEl y el
uso efectivo del
presupuesto, en la
instalacion de
acciones propias de
la unidad educativa y
el sostenedor,
asegurando validez
en el cumplimiento
de la normativa
vigente.

3. Movilizando el PEI
Se realiza reuniones de trabajo
colaborativo, desde el
sostenedor con el equipo
directivo y comunidad escolar
del establecimiento para
asegurar la movilidad del PEI, en
la instalacion de acciones
propias de la unidad educativa y
el sostenedor, asegurando
validez en el cumplimiento de la
normativa vigente, manera
bimestral.

4. Movilizando el uso
efectivo del
presupuesto

Se realiza reuniones de trabajo
colaborativo, desde el
sostenedor con el equipo
directivo y comunidad escolar
del establecimiento para
asegurar el uso efectivo del
presupuesto, en la instalaciéon
de acciones propias de la
unidad educativa y el
sostenedor, asegurando validez
en el cumplimiento de Ia
normativa vigente, manera
bimestral.

5. Mejoramientoy
adecuacion de
espacios.

El sostenedor y el equipo
directivo realiza un
levantamiento de necesidades e
implementa mejoras de
adecuacion de los espacios
educativos, para el bienestar de
los estudiantes y funcionarios,
generando condiciones
apropiadas para el aprendizaje,
y la implementacion de todas
las medidas que permitan
cumplir con el buen
funcionamiento del
establecimiento, de manera
semestral




