EDUCANDO LIDERES PARA EL FUTURO

33; Colegio TTjancela, Pag

CORPORACION MUNICIPAL DE RANCAGUA

CALENDARIO DE EVALUACIONES 2025

ABRIL
CURSO: 5°A

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
31 1 2 3 4
Asignatura: Asignatura: Asignatura: Ciencias Asignatura: Asignatura:
OA: OA: Naturales. OA: OA:
Contenido: Contenido: OA:16 Contenido: Contenido:
Tipo de ev.: Tipo de ev.: Contenido:Capas de la Tipo de ev.: Tipo de ev.:
Recurso ev: Recurso ev: Tierra. Recurso ev: Recurso ev:

Tipo de ev.: proceso
Recurso ev: Escrita.
7 8 9 10 1"
Asignatura: MUsica Asignatura: Asignatura: Asignatura: Asignatura:Historia
OA: 4 OA: OA: OA: OA:12
Contenido: Himno Colegio | Contenido: Contenido: Contenido: Contenido:Fenémenos
Marcela Paz con sefas Tipo de ev.: Tipo de ev.: Tipo de ev.: naturales
Tipo de ev.: Sumativa Recurso ev. Recurso ev: Recurso ev: Tipo de ev.:Sumativa
Recurso ev: Rubrica Recurso ev: Trabajo
practico.

14 15 16 17 18
Asignatura: Asignatura: Artes visuales Asignatura: Asignatura:
OA: . OA: 1 . o OA: . OA: ' semana santa
Contenido: Contenido: Impresionistas Contenido: Contenido:
Tipo de ev.: Tipo de ev.: Sumativa Tipo de ev.: Tipo de ev.:
Recurso ev: Recurso ev: Rubrica Recurso ev: Recurso ev:
21 22 23 24 25
Asignatura: Matematica Asignatura: Inglés Asignatura: Asignatura:
OA:1-3-16 OA:5-15 OA: Asignatura: Lenguaje OA:
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apreciacion

Contenido: Numeros Contenido: Action words Contenido: OA:7 Contenido:
célculo y localizacion. Tipo de ev.: Sumativa Tipo de ev.: Contenido: Lectura Tipo de ev.:
Tipo de ev.:Sumativa Recurso ev: Trabajo grupal Recurso ev: domiciliaria. Recurso ev:
Recurso ev: Escrita. Tipo de ev.: Formativa
Recurso ev: Ev. escrita
28 29 30
Asignatura: Asignatura: Asignatura: Ed. Fisica
OA: OA: OA: 1
Contenido: Contenido: Contenido: circuito HMB
Tipo de ev.: Tipo de ev.: Tipo de ev.: Sumativa
Recurso ev: Recurso ev: Recurso ev: escala de
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