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INTRODUCCION

Decreto 67/2018

El presente reglamento de evaluacion estd ajustado a la ley y orientaciones establecidas en el
decreto 67 del Ministerio de Educacion (2018) que aprueba las normas minimas sobre
evaluacion, calificacion y promocion escolar y deroga los decretos exentos N°511 de 1997, 112
de 1999 y 83 del 2001.

Dicho decreto “establece las normas minimas nacionales sobre evaluacién, calificacidn y
promocién para los alumnos que cursen la modalidad tradicional de la ensefanza formal en
los niveles de educacidon basica y media HC y TP, en establecimientos educacionales
reconocidos oficialmente por el Estado, reguladas en el parrafo 2° del Titulo Il, del decreto con
fuerza de ley N° 2, de 2009, del Ministerio de Educacién, en adelante la ley”.

Este Reglamento de Evaluacion contiene las materias referidas al proceso de evaluacién de los
aprendizajes de nuestros alumnos y alumnas de 1° basico hasta 4° medio. Decretos supremos
433/439 (2012), 614 (2013), 369 (2015), 193 (2019).

El presente Reglamento entrard en vigencia a partir de marzo de 2023 desde 1° Basico a 8vo
afo basico, el cual se actualizard anualmente durante los meses de diciembre.



ANTECEDENTES GENERALES

Art. 01.-El presente REGLAMENTO INTERNO DE EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION ESCOLAR, en
adelante “el Reglamento”, es el instrumento mediante el cual, el Colegio Marcela Paz declara los
procedimientos para la evaluacion periddica de los logros y aprendizajes de los estudiantes.

Este Reglamento se activa prioritariamente en funcién de movilizar el sello formativo y educativo del
Colegio y de reforzar la trayectoria de las estudiantes para que concluyan de manera exitosa el nivel
educativo que imparte.

Las disposiciones establecidas en el presente Reglamento son extensivas a todo el estudiantado, en la
forma que aqui se determina, por lo que es responsabilidad de cada persona que acepta dichas
disposiciones; vincularse, leerlo comprensivamente, analizarlo, respetarlo y hacerlo cumplir. En ningun
caso, las disposiciones del presente Reglamento o las decisiones que se tomen en funcién de éstas, podran
suponer algun tipo de discriminacién arbitraria a quienes integren la Comunidad Educativa. Si se produjera
alguna situacién de caracter discriminatorio, la persona afectada podra canalizar su reclamo, a través de
los protocolos dispuestos en el Reglamento Interno de Convivencia Escolar.

Al acusar recibo del presente Reglamento Interno de Evaluacion, Calificacion y Promocion Escolar, a través
de documentos entregados a la hora de la matricula y otros canales de comunicacion, la persona se declara
conocedora de sus disposiciones. Las sugerencias sobre algin acuerdo dispuesto en el presente documento
podran ser expresadas, a través de los canales de participacién dispuestos por el Colegio (Consejo Escolar,
reuniones de apoderados, consejo de profesores, etc). Bajo este principio, no se podra acusar
desconocimiento o desinformacion.

Art. 02.-Se entenderd por REGLAMENTO INTERNO DE EVALUACION Y PROMOCION, al documento técnico
gue guarda estrecha relacién con el Proyecto Educativo Institucional y Reglamento Interno del Colegio y
gue establece los procedimientos de caracter objetivo y transparente para la evaluacién periddica de los
logros y aprendizajes de las estudiantes, basados en las Normas Minimas Nacionales sobre Evaluacion,
Calificacién y Promocidn.

Art 03: El rol principal de la evaluacién es la regulacion del proceso de aprendizaje-ensefianza, posibilitando
a estudiantes y docentes constatar, no sélo los niveles de logro alcanzado en las diversas areas, sino
también reflexionar acerca de los procesos y factores involucrados, y tomar las medidas pertinentes para
corregir y mejorar la calidad de los aprendizajes alcanzados.

Art 04: A partir de lo anterior se desprende en forma natural la intencionalidad esencialmente formativa
de cada una de las instancias de evaluacion aplicadas en el Colegio Marcela Paz de Rancagua. Mas que
obtener una calificacion, estudiante y profesor buscardn el aprendizaje, no tan sélo de contenidos, sino
también de capacidades, destrezas, valores, actitudes y métodos que conduzcan a un mayor crecimiento
personal.



DISPOSICIONES GENERALES

Art.05. Para efectos del presente Reglamento se entenderd por:

a) Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales
reconocidos oficialmente establecen los procedimientos de caracter objetivo y transparente
para la evaluacidn periédica de los logros y aprendizajes de las alumnas, basados en las normas
minimas nacionales sobre evaluacidn, calificacién y promocion reguladas por este decreto.

b) Evaluacién: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacidon para
que tanto ellos como las alumnas puedan obtener e interpretar la informacién sobre el
aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso del
aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.

c) Calificacion: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de
evaluacion, que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje
mediante un numero, simbolo o concepto.

d) Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacién general comun
o diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza y aprendizaje que se
desarrolla durante una jornada en un afio escolar determinado, mediante los Planes vy
Programas previamente aprobados por el Ministerio de Educacién.

e) Promocién: Accién mediante la cual el o la estudiante culmina favorablemente un
curso, transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de educacidn

media.

DE LA ORGANIZACION DEL PERIODO ANUAL.

Art. 06. El afio lectivo se organizara en periodos semestral Las fechas de inicio y término de
cada semestre, asi como los cambios de actividades o suspension de clases deberan ser
debidamente informados, tanto a alumnas como a los Apoderados al inicio del afio escolar por
la direccidn del establecimiento conforme lo estipule el Calendario Escolar Regional.



DEL DERECHO A LA INFORMACION DE LAS ESTUDIANTES.

Art. 07. Los estudiantes tienen derecho a ser informadas de los criterios de evaluacion
empleados por sus profesores; a ser evaluadas y promovidas de acuerdo a un sistema objetivo
y transparente, de acuerdo al reglamento de este establecimiento. El proceso de evaluacion,
como parte intrinseca de la ensefianza, podra usarse de manera formativa o sumativa en esta
comunidad educativa

Art. 08. Tendra un uso formativo en la medida que se integra a la ensefianza para monitorear
y acompaniar el aprendizaje de las alumnas, es decir, cuando la evidencia del desempeiio de
éstas se obtiene, interpreta y usa por profesionales de la educacién y por los estudiantes para
tomar decisiones acerca de los siguientes pasos en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Art. 09. Tendrd un uso sumativo cuando entregue informacién acerca de hasta qué punto los
estudiantes lograron los objetivos de aprendizaje luego de un determinado proceso de
ensefianza, es decir, la evaluacién sumativa tiene el objetivo de certificar, generalmente
mediante una calificacion, los aprendizajes logrados por las estudiantes.

DEL DERECHO A LA INFORMACION DE PADRES Y APODERADOS

Art. 10. Se socializard el presente reglamento a toda la comunidad educativa, a través de
circulares al hogar, agenda escolar y analisis de este en Consejos de Curso y Reuniones de
Apoderados. Del mismo modo, se entregard un extracto de éste al momento de la matricula
de los estudiantes y se dispondra del mismo en la plataforma SAE para el conocimiento de los
apoderados y en pagina web del establecimiento.

Art. 11. En esas mismas instancias se comunicard a padres, madres y apoderados, los criterios
de evaluacién empleados por el establecimiento, asi como los resultados de las evaluaciones.
Al inicio del afio escolar los y las docentes de cada asignatura comunicardn en el cuaderno de
los estudiantes la forma y la frecuencia con que seran evaluadas.

Art. 12. Anualmente, en el mes de noviembre/diciembre, seglin las necesidades del
Establecimiento, se hara la revisidn y actualizacién de este reglamento con la participacion de
distintos actores de la comunidad educativa y difundir sus modificaciones en el proceso de
matricula.

DE LOS TIPOS DE EVALUACION.

Articulo 13: Coherentemente con todo lo expuesto, los profesores del Colegio Marcela Paz de
Rancagua podran; aplicar evaluaciones de diverso caracter:

e Evaluacién Diagndstica
e Evaluacion Formativa
e Evaluacion Sumativa



a) Evaluacion Diagnéstica:

Implica la obtencién de informacién para la valoracidn, descripcion o clasificacién de alguin
aspecto de la conducta de la alumna frente al proceso educativo y determina los
conocimientos y experiencias previas, que las estudiantes deberian poseer como requisito
para dar inicio a un nuevo aprendizaje.

Los procedimientos e instrumentos que utilizaran seran confeccionados por cada profesor de
asignatura, entregando una copia a UTP con el fin de retroalimentar el instrumento antes de
su respectiva aplicacidn. Estos instrumentos deben detectar las necesidades de reforzamiento
y/o nivelacién siendo aplicados y registrados al inicio del afio lectivo, en términos de MB (muy
bueno), B (bueno), R (regular) e | (insuficiente), por cada objetivo consultado.

Distribucion por criterios de logro

Criterio % de logro
Insuficiente 0-59%
Regular 60 - 79%
Bueno 80 - 89%
Muy Bueno 90 - 100%

Estos procedimientos e instrumentos se aplicaran durante las primeras 3 semanas de iniciado
el afio escolar, empleando instrumentos ministeriales o evaluaciones de elaboracion propia
del establecimiento, acorde a los indicadores de evaluacion vistos durante el afio anterior.

Si los resultados de la aplicacidn de la evaluacidn diagnéstica supera el 20% de estudiantes en
nivel insuficiente, se procedera a retroalimentar, reforzar y acompafar el proceso de
ensefianza aprendizaje, mediante un plan de trabajo elaborado por el profesor(a) de la
asignatura correspondiente. Dicho plan de trabajo serd presentado a la UTP para implementar
los remediales pertinentes.

El resultado de esta evaluacion permitird tomar decisiones respecto de:

e La Planificacidn de proceso Ensefianza-Aprendizaje

e El Disefio de Estrategias Metodoldgicas y Alternativas

e Actividades Remediales y/o Complementarias, en caso de que las estudiantes requieran
un apoyo externo, los/as profesionales PIE y equipo multidisciplinario definiran los
criterios y si es necesario realizar adecuaciones curriculares. Son responsables de la
adecuacion los docentes de asignatura y docente PIE quienes construiran dicha propuesta
de trabajo.

b) Evaluacion Formativa:

Permite obtener informacion a partir de evidencia del aprendizaje y tomar decisiones
pedagdgicas para ajustar la ensefianza y apoyar el aprendizaje, por ello es fundamental que,
una vez obtenida la informacién, se consideren espacios de retroalimentacién y ajuste o
disefo de nuevas estrategias o actividades.

Se aplicaran las siguientes disposiciones:



1) Compartir con las estudiantes los objetivos de aprendizaje y sus criterios de logro.

2) Verificar el grado de logro obtenido por cada estudiante durante el proceso de aprendizaje.

3) Detectar aspectos especificos en que no hay logros de aprendizaje para la metodologia de
ensefianza y buscar las medidas remediales complementarias.

4) Aplicarla en la sala de clases u otros espacios educativos en los cuales se trabajan los
Objetivos de Aprendizaje.

5) Utilizar formas propuestas en articulo 15; de evaluaciones que consideren las distintas
caracteristicas, ritmos y formas de aprender, necesidades e intereses de los estudiantes.

6) Retroalimentar efectiva y oportunamente. Entendiendo como retroalimentacion efectiva
aquella que respeta los plazos establecidos en este reglamento.

7) Dar oportunidades para la autoevaluacion y coevaluacion. La autoevaluacion deberd ser
aplicada durante el proceso y después de la retroalimentacidn. En el caso de utilizar la
coevaluacion deberd realizarse durante el proceso de ensefianza aprendizaje y después de
la retroalimentacion.

Este modelo implica tres condiciones:

(1) Plantear tareas de evaluacion auténticas y ajustadas a los propdsitos; (2) Implicar a los
estudiantes en el proceso de evaluacién; y, (3) Dar retroalimentacidén con perspectiva de futuro y
posibilidades de mejora reales.

Con la evaluacion formativa se busca que los estudiantes sean conscientes de como aprenden y
qué tienen que hacer para seguir aprendiendo. Por tanto, hace referencia al desarrollo de
destrezas metacognitivas de cardcter regulador.

TABLA DE EQUIVALENCIA ENTRE PORCENTAJE DE LOGRO Y NIVELES DE LOGRO SUGERIDA

PORCENTAIJE DE LOGRO NIVELES DE LOGRO POR
INDICADORES DE EVALUACION
86 - 100% ALTO
73 -85% ADECUADO
67-72% ACEPTABLE
60 - 66% SUFICIENTE
01-59% INSUFICIENTE

c) Evaluaciéon Sumativa:

Tiene por objeto certificar, generalmente mediante una calificaciéon, los aprendizajes logrados por los
estudiantes, abordando aprendizajes centrales y relevantes que deben ser un aporte a la comunicacion con
los estudiantes y sus familias sobre el aprendizaje. La evaluacidon sumativa debe permitir establecer
balances finales acerca del nivel de logro de los aprendizajes de las estudiantes, reportando informacién
valiosa acerca del proceso de ensefianza- aprendizaje.

Los padres y apoderados seran informados de las medidas remediales, asi como del avance de los logros
de aquellos estudiantes que tengan Plan de Apoyo, en entrevistas y reuniones de apoderados.

Para la evaluacion de los aprendizajes se utilizaran variadas formas e instrumentos para verificar la calidad
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de los aprendizajes de los estudiantes, como una forma de atender de mejor manera a la diversidad de los

alumnos:
1.-Pruebas 9.-Juegos didacticos 17.-Portafolio
2.- Debates 10.-Entrevistas 18.-Dibujos
3.- Observaciones en clases 11.-Agenda personal 19.-Revisién de cuadernos
4.- Ensayos 12.-Cuestionarios 20.-Revision de tareas
5.- Informes escritos 13.-Listas de cotejo 21.-Disertaciones
6.-Organigramas:mapas 14.-Proyectos de investigacion.| 22.- Lap- Book
conceptuales,cuadros  sindpticos,| Evaluacion auténtica*
esquemas, lineas de tiempo, etc.
7.-Maguetas 15.-Guias de trabajo en clases 23.-Dramatizaciones
8.- Dipticos- Tripticos 16.-Afiches 24 -Juegos de roles, etc.

Las Evaluaciones Auténticas permiten a los estudiantes poner en practica lo aprendido con situaciones
similares a la vida real; provee oportunidades para practicar y recibir retroalimentacién; permite integrar
conocimientos, habilidades y actitudes; poner en practica aprendizajes en situaciones donde son
relevantes; para que puedan emitir juicios e innovaciones.

Estos instrumentos o procedimientos sirven para evaluar y/o calificar, y pueden aplicarse en forma
individual, o grupal, de acuerdo a sistemas de heteroevaluacion, coevaluacién y autoevaluacion.

Art. 14. Las evaluaciones sumativas, solo deben evaluar aquello que las estudiantes efectivamente han
tenido la oportunidad de aprender, mediante las experiencias de aprendizaje que el docente haya
intencionado.



DE LA RETROALIMENTACION

Art. 15. La retroalimentacidn, como parte del proceso de evaluacién, debe ser entendida como insumo
para la toma de decisiones, haciéndola de esta efectiva cuando el docente, entrega a los estudiantes lo que
ellos necesitan para que puedan entender donde estan en su aprendizaje y que los conduzca u oriente

sobre qué hacer a continuacién.

A continuacidn, se sugiere tomar atencion a los niveles de informacidn y tipos de retroalimentaciéon que se

deben dar en el proceso de retroalimentacion:

Niveles de informacion

Tipos de retroalimentacion

Elaborada

Al estudiante se le proporciona una explicacién
sobre por qué una respuesta ha sido correcta,
ofreciéndole algun tipo de orientacion que le ayuda
a mejorar su aprendizaje.

Aislamiento del atributo: Presenta
informacién al estudiante dirigida a los
atributos centrales del concepto o la habilidad
gue estan siendo estudiados.

Tema contingente: Proporciona al estudiante
informacién relacionada con el tdpico de
estudio mientras lo esta estudiando. Este tipo
de retroalimentacién podria simplemente
implicar un material de repaso.

Consejos, pistas o aviso: Orienta al estudiante
en la direcciéon correcta, por ejemplo: consejo
estratégico sobre lo que hay que hacer en el
siguiente paso, ejemplos o demostraciones.
Evita presentar explicitamente la respuesta
correcta.

Errores-conceptuales: Requiere diagndstico y
un andlisis del error. Proporciona informacidn
sobre los errores especificos o los errores
conceptuales, es decir, lo que es erréneo y por
qué.

Tutoria formativa: Incluye verificacion,
identificacion del error y consejos estratégicos
sobre como proceder.

Habitualmente no se proporciona la respuesta
correcta.

Art. 16. Durante los espacios de reflexion pedagdgica, los docentes deberdn compartir practicas
de evaluacion formativa, que considere la retroalimentacidon como parte integral de este proceso,
exponiendo sus logros, asi como también, sus desaciertos para la mejora continua. Todo este
proceso debe basarse sobre el andlisis de datos, con claridad acerca del rigor académico.
Entendiendo por rigor académico, el éxito estudiantil y alto nivel de desempefio de las
estudiantes en referencia a los estandares vigentes en el curriculo nacional, o el nivel de dificultad
gue cuenta cada Instrumento evaluativo contrastado con los resultados de aprendizajes
obtenidos, para establecer cual es la brecha de aprendizaje y como se puede superar.
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DE LA DIVERSIFICACION DE LA ENSENANZA

Art. 17. Nuestro Colegio asume la diversidad como una riqueza, por lo que entiende que posee
estudiantes que presentan NEE (las NEE pueden ser: Transitorias o Permanentes.), los cuales
requieren ayudas y recursos especificos de distinta naturaleza para contribuir en su proceso
formativo.

Art. 18. Los estudiantes con NEE transitorias o permanentes, con diagndstico previo y/o evaluacién
de los especialistas correspondientes, podran formar parte del Programa de Integracion Escolar
(PIE), siempre y cuando, se cuente con los cupos sefialados por el ministerio de educacién.

Art. 19. Como lo indica el Dcto. 83, las Adecuaciones Curriculares se traducen en ajustes en la
programacion del trabajo en el aula. Consideran las diferencias individuales de las estudiantes que
manifiestan NEE, con el fin de asegurar su participacién, permanencia y progreso en el sistema
escolar.

Art. 20. Desde la perspectiva de los principios que regulan la toma de decisiones de Adecuaciones
Curriculares (AC), la evaluacién, calificacién y promocion de las estudiantes que presentan NEE
permanente, se determinard en funcién de los logros obtenidos en relacién a los OA establecidos
en el Plan de Adecuacién Curricular Individual (PACI), elaborado por los especialistas del programa
de integracién escolar en colaboracién con los docentes de aula que imparten los diversas
asignaturas y que conozcan el contexto de los estudiantes.

Art. 21. La diversificacién de la Ensefianza se entiende como un ajuste gradual a la intervencién
educativa respecto a las diferencias individuales, valores, capacidades y ritmos de aprendizaje de los
estudiantes, para derribar las barreras al aprendizaje y la participacién como un proceso de toma de
decisiones colaborativo en torno a las necesidades de apoyo que demanden las estudiantes.

Art. 22. En el proceso de diversificacidn, se aplicara el procedimiento pedagdgico de evaluacién
diferenciada, el cual permite al docente identificar los niveles de logro de aprendizajes curriculares,
gue alcanzan aquellas estudiantes que por diferentes necesidades educativas estan en una situacion
temporal o permanente, distinta de la mayoria.

DE LA EVALUACION DIFERENCIADA

Art. 23. La Evaluacion Diferenciada tendrd como base las caracteristicas del trastorno, dificultad,
diferencia o impedimento que presenta la estudiante en relacion con la asignatura o actividad de
aprendizaje a desarrollar.

Art. 24. Cuando las necesidades de apoyo de los estudiantes requieren disponer de recursos y
apoyos adicionales para acceder y progresar en el curriculum correspondiente al nivel, hablamos de
una necesidad educativa especial (NEE), tiene derecho a participar de un proceso de evaluacién
psicoeducativa, establecido en el Dcto. 170/2010, y asi poder ingresar al Programa de Integracion
Escolar (PIE).
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Art. 25. Los estudiantes con NEE permanentes o transitorias rendirdn sus evaluaciones de las
diferentes asignaturas en el aula comun, sin embargo, en forma excepcional y de mutuo acuerdo
entre profesor de asignatura y docente especialista, las estudiantes con NEE podran rendir las
evaluaciones en el aula de recursos.

Art. 26. El proceso de evaluaciéon podra ser adaptado para aquellos estudiantes que en forma
temporal o permanente presenten impedimentos tales como; las dificultades especificas de
aprendizaje, discapacidad y problemas de salud temporales y permanentes presentados por las
alumnas, segun el informe emitido por especialistas.

Art. 27. Es pertinente y adecuada para aquellas alumnas que en forma temporal o permanente
presenten impedimentos que le dificulten trabajar las asignaturas del Plan de Estudios, respaldadas
por informe médico original:

a. Estudiantes pertenecientes al Programa de Integracion Escolar PIE.

b. Estudiantes con dificultades de riesgo de desercion.

c. Estudiantes con déficit sensoriales y/o motores.

d. Estudiantes con problemas psicoldgicos, emocionales y conductuales.

e. Estudiantes con dificultades fisicas o de salud: columna, asma, fracturas, etc.

DE LA CALIFICACION

Art.28. Los docentes del Colegio, tendran la facultad de evaluar de la manera mas pertinente a la
realidad de los estudiantes que atiende y de acuerdo a la forma en la que se ha ensefiado el
aprendizaje. Para esto, el equipo de Unidad Técnico Pedagdgica acompaiara la instalacion del
proceso de evaluacién, verificando su autenticidad en el proceso de aprendizaje, toda vez que se
involucre a los estudiantes en este proceso.

Art.29. Los estudiantes obtendrdn calificaciones finales en todas las asignaturas del Plan de Estudio
gue inciden en la promocion, a través de una escala numérica que comienza en la nota 1,0 y finaliza
en el 7,0 hasta con un decimal, siendo la calificacidn final minima de aprobacién la nota 4,0.

Art. 30. Las calificaciones tendrdn siempre una justificacién pedagdgica, coherente con los OAvy lo
estipulado en el disefio de la ensefianza. Estas deben reflejar fielmente el desempefio de una
estudiante respecto de lo esperado en el Curriculum Nacional, atendiendo a las siguientes
consideraciones:

a) Las calificaciones seran ponderadas de acuerdo a las siguientes categorias:

Proceso: Evidencia del proceso de ensefianza aprendizaje las cuales corresponderd a un 60% de
la ponderacién.
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Producto: Calificacion final de cada unidad o eje, la cual tendrd un 40% de la ponderacién.
b) La exigencia minima de referencia de una situacidn evaluativa sera del 60%.

Art. 31.- El Colegio estructurara un plan semestral de evaluacion, que contenga la especificaciéon en cuanto
a: cantidad de calificaciones y las ponderaciones que se utilicen para calcular la calificacién final de cada
curso, la cual debera ser coherente con la planificacion de cada asignatura y seran acordadas entre los
docentes y el jefe de la UTP, basandose en aspectos pedagdgicos.

Art. 32. Cada docente se hara responsable de elaborar el Calendario de Evaluaciones que aplicara durante
el afio lectivo, el que debera entregar mensualmente a UTP para su revisidn y autorizacién de difusién a
estudiantes y apoderadas(os), mediante reuniones de apoderados, notas en agenda, comunicaciones en
diario mural, pagina web del colegio, otros.

Art. 33. Si una evaluacion registra mas de un 50% de calificaciones menores a 4,0 en un mismo curso, el
docente postergard su registro en el libro, con la finalidad de hacer ajustes al proceso, incorporando una
retroalimentacién de la ensefanza en la clase posterior, incluyendo un nuevo procedimiento de evaluacidn,
gue involucre a los estudiantes en este proceso. Los cuales, se conversaran con Unidad Técnica Pedagdgica,
gue se debe aplicar en un plazo no superior a la clase subsiguiente.

Art. 34. Tras aplicar un instrumento de evaluacidn, la informacidn a las estudiantes sobre la calificaciéon no
podra exceder de los diez (10) dias habiles, tanto del resultado como de la correccion del instrumento. Es
responsabilidad absoluta del docente entregar esta informacién a padres y apoderados, revisar el
instrumento con las estudiantes, realizar la retroalimentacidon respectiva. Es responsabilidad de las
estudiantes custodiar los documentos tras su entrega.

Art. 35. En toda instancia de evaluacion las estudiantes tienen derecho a conocer los criterios e indicadores
con que serdn evaluadas, conociendo el temario con anticipacidn o seglin corresponda. En el momento de
la entrega de la informacion, el o la docente que ejecuta un proceso evaluativo, debe informar a las
estudiantes las técnicas y dispositivos de evaluacion que verifican el resultado obtenido y andlisis de éstos.
Si el docente no informa, el estudiante del curso respectivo puede dar a conocer de esta situacion al
Profesor Jefe, quien comunicara la situacidn al jefe de la UTP. No se podra aplicar una nueva evaluacién
calificada, sin conocer el resultado de la anterior, esto aplica a partir de la segunda calificacidn.

Art. 36.-Los estudiantes no podran ser eximidas de ninguna asignatura, debiendo ser evaluadas en todos
los cursos y en todas las asignaturas del plan de estudio.

Art. 37. Nuestro Colegio implementara las diversificaciones pertinentes para las actividades de aprendizaje
y los procesos de evaluacidon de las asignaturas en casos de estudiantes que asi lo requieran, realizando las
adecuaciones curriculares necesarias, segin lo dispuesto en los Decretos. 83 y 170 del Mineduc,
implementadas por parte de los equipos de aula.

Art. 38.-Se certificaran las calificaciones anuales de cada estudiante al finalizar el afo lectivo.
Art .39.-Las calificaciones de Religion y Orientacidn, se registraran en los Libros de Clases y no incidiran en
la promocién escolar, con los siguientes conceptos: Muy Bueno (MB), Bueno (B), Suficiente (S) e Insuficiente

(1)

13



Art. 40.-La calificacidn final anual de cada asignatura se expresard en una escala numérica de 1,0 a
7,0 hasta con un decimal, siendo la calificacién minima de aprobaciéon un 4,0 en una escala de
exigencia del 60%. Sélo el promedio final de promocidn escolar podra ser aproximado.

Art. 41.-La cantidad de calificaciones y las ponderaciones que se utilicen para calcular la calificacion

final del periodo escolar adoptado y de final de afio de una asignatura de cada curso, sera coherente
con la planificacidn anual y mensual que cada docente entregue a inicios de cada semestre lectivo.

Art. 42. Numero de calificaciones sugeridas por asignatura'

Plan de Estudio 1° a 4° basico Rango de calificaciones semestral
Asignatura Min. Observacion

Lenguaje y Comunicacién 1 Se determina la cantidad,

Matematica 1 dependiendo de las

unidades desarrolladas en

Historia, Geografia y Ciencias Sociales 1 cada semestre.

Ciencias Naturales 1
Artes Visuales 1
Musica 1
Educacion Fisica y Salud 1
Tecnologia 1
Religion 1
Inglés 1
Orientacion 1
Taller 1
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Plan de Estudio 5° a 6° basico

Rango de calificaciones semestral

Asignatura

Min.

Observacion

Lenguaje y Comunicacion

Se determina la cantidad,

Matematica

dependiendo de las

Historia, Geografia y Ciencias Sociales

unidades desarrolladas en
cada semestre.

Ciencias Naturales

Artes Visuales

Mdsica

Educacion Fisica y Salud

Tecnologia

Religion

Idioma extranjero: Ingles

Orientacion

Taller

S I I S I e I e O =N (SO TN

Plan de Estudio 7° a 8° basico

Rango de calificaciones semestral

Asignatura

Min.

Observacion

Lenguaje y Comunicacion

Se determina la cantidad,

Matematica

dependiendo  de las

Historia, Geografia y Ciencias
Sociales

unidades desarrolladas en
cada semestre.

Ciencias Naturales

Artes Visuales y Musica

Educacion Fisica y Salud

Tecnologia

Religién

Orientacion

Idioma extranjero: Ingles

[ I e T TSN [ SNy SN
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DE LAS CARACTERISTICAS OPERACIONALES DE LA EVALUACION DIFERENCIADA

Art. 43. Definicion de Equipo de Aula: “Se define Equipo de Aula a un grupo de profesionales que trabajan
colaborativamente en el espacio del aula, con la finalidad comun de mejorar la calidad de la ensefianza y
de los aprendizajes, en un marco de valorizacion de la diversidad y de respeto por las diferencias individuales
de los estudiantes. El equipo de aula estd conformado por los profesores de aula regular respectivos,
profesor en educacion especial diferencial, y los profesionales asistentes de la educacion. Dependiendo de
la realidad de cada establecimiento, pueden participar también en éste, asistentes de aula, intérpretes de
lengua de sefias chilena, la madre, padre, o adulto significativo, alumnos tutores, entre otros posibles.”?

Art. 44. El proceso para que se lleve a cabo la Evaluacion Diferenciada es la siguiente:

a) La dificultad que presente el estudiante puede ser detectada por el apoderado, profesor jefe,
profesor de asignatura u otro profesional.

b) La solicitud de Evaluacion Diferenciada debe hacerse en U.T.P., durante el afio lectivo por el
apoderado, adjuntando las certificaciones del especialista (Psicdlogo, Fonoaudidlogo,
Psicopedagogo, Evaluadora Diferencial, Traumatdlogo u otro).

c) La Unidad Técnica Pedagdgica, junto con el equipo multidisciplinario, autoriza e informa a
los profesores de aula y diferencial, en cuyas asignaturas se debe aplicar la Evaluacién
Diferenciada, con el fin de que éstos se responsabilicen por los instrumentos aplicados y los
resultados obtenidos.

d) Las estrategias y orientaciones para la evaluacién diferenciada seran entregadas por Jefatura
Técnica, de acuerdo a Decreto 83/2015, Disefio Universal de Aprendizaje y normativa
vigente.

e) Los criterios que se consideraran para aplicar la evaluacién diferenciada, por parte del
docente, deben ser conocidos, por lo menos con una semana de anterioridad, a la aplicacion
de la evaluacién por parte de los estudiantes (calendario de evaluaciones del mes).

f) El equipo de aula, disefiard los instrumentos de evaluaciéon ajustados al contexto y
necesidades educativas del estudiante, pudiendo ser transitorias o permanentes, segun los
ajustes declarados en el PACI (Plan de Adecuacién Curricular Individual) o PAI (Plan de
adecuacion individual)
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DEL PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR

Art. 45. “El Programa de Integracion Escolar (PIE) es una estrategia inclusiva, que en la
actualidad se encuentra regido principalmente por dos normativas, el Decreto Supremo 170/09
y el Decreto Exento 83/2015. El primero de ellos, centrado en reglamentar el beneficio de la
subvencion para los estudiantes de la Educacion Especial Diferencial, y el segundo orientado a
fijar normas para la diversificacion de la ensefianza” 3

2 Ministerio de Educacion de Chile, Orientaciones Técnicas para Programas de Integracién Escolar,
pdgina 40.

1) Para asegurar el progreso en el curriculum nacional de todos los estudiantes, y en el
especial aquellos con Necesidades Educativas Especiales, en adelante NEE, se han
determinado los principales aspectos a desarrollar e implementar en cuanto a la evaluacion,
calificacion y promocion:

e Evaluacién diagndstica integral del curso y de las necesidades educativas especiales
e Trabajo colaborativo y co- ensefianza
e Evaluacién y seguimiento del programa

2) La normativa que rige el proceso evaluativo en contexto PIE corresponde al Decreto
Supremo 170/09, principalmente el Titulo I, donde se definen los criterios para la evaluacién
especializada y determinacién de NEE. Este proceso debe incluir el detalle de los apoyos que
se entregaran.

3) La Division de Educacion Cormun, cuenta con formatos para cada uno de los informes que
emiten los docentes de aula, docentes especialistas en educacidon diferencial y asistentes de la
educacion que participan en el proceso de evaluacién integral.

4) Los avances de los estudiantes se documentan semestralmente en el Registro de
Planificacién de Aula, Titulo lll, puntos N° 1y 3.

5) La evaluacion diagnéstica integral e interdisciplinaria de Necesidades Educativas
Especiales debe ser de caracter anual, de acuerdo a lo sefialado en el articulo N° 11 del Decreto
Supremo N° 170/09.

6) Respecto a la aplicacién de instrumentos de evaluacién formales y normados en el caso de
las Necesidades Educativas Especiales de cardcter transitorio, la norma corporativa es la
siguiente:

e Trastorno Especifico de Lenguaje tipo Mixto /Expresivo: Evaluacion anual
e Trastorno de Déficit Atencional: Evaluacion anual /Evaluacidn psicoldgica optativa.

Dificultades Especificas del Aprendizaje: Evaluacion anual /Evaluacién
psicoldgica optativa.
e Coeficiente intelectual en rango limite: Evaluacion psicoldgica cada dos afios.
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7) Respecto al Decreto 83/2015 que aprueba criterios de adecuacion curricular para
estudiantes de educacidn parvularia y basica esta normativa orienta respecto a estrategias de
ensefianza que consideran la forma de percibir y comprender que tiene cada estudiante, su
estilo para ejecutar y expresar lo aprendido, relevando su participacién y compromiso en el
aula de clases. Aquello se encuentra plasmado en el Registro de Planificacién de Aula, Titulo Il
“Planificacién del Proceso Educativo”.

8) Junto a lo anterior, se debe considerar que cada estudiante con Necesidades Educativas
Especiales Transitorias podria contar con un Plan de Adecuacion Curricular Individual (PACI)
que detalle las estrategias de ensefianza y evaluacidn, y que puede ser ajustado durante el
afio, de acuerdo a los resultados de evaluaciones o seguimiento y monitoreo de los
aprendizajes. En el caso de las Necesidades Educativas Permanentes deben contar con un
PACI.

9) Cabe destacar que el equipo de aula decide cudles son los estudiantes con NEET que
requieren de un PACI, ya que no en todos los casos es necesario su disefio, sélo en quienes no
logran los aprendizajes con el apoyo de la diversificacion de la ensefianza.

10) Para efectos practicos se ha determinado que los establecimientos educacionales
pertenecientes a la Corporacidn Municipal de Rancagua utilicen el Disefio Universal de
Aprendizaje (DUA), para implementar el Decreto N° 83/2015.

11) Lo anterior, implica realizar un trabajo en base a los tres (3) principios y las nueve (9) pautas

del DUA con el propdsito de lograr aprendices expertos, incorporando los principios en las
planificaciones docentes.

DE LA EXIMICION

Art. 46. Los estudiantes no podran ser eximidas de ninguna asignatura del plan de estudio,
debiendo ser evaluadas en todos los cursos y en todas las asignaturas que dicho plan
contempla.

Art. 47. El Establecimiento implementara las diversificaciones pertinentes para las actividades
de aprendizaje y los procesos de evaluacion de las asignaturas en caso de las alumnas que lo
requieran de acuerdo al diagndstico profesional o en los casos que se aplique el cierre
anticipado del afo escolar, se realizardn las adecuaciones curriculares necesarias, segun lo
dispuesto en los decretos exentos N° 83, de 2015 y 170, de 2009, ambos del Ministerio de
Educacion.
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DE LOS PROCEDIMIENTOS DE OBTENCION DE CALIFICACIONES

Art. 48. Se privilegiara la evaluacidn de proceso tendiente a establecer logros parciales de los
aprendizajes y obtener calificaciones en las distintas asignaturas.

a) Se utilizaran diversas estrategias de evaluacién, que respondan a los distintos estilos
de aprendizaje de los estudiantes.
b) Los criterios de asignacion de puntajes en pruebas, escalas de apreciacion, listas de

cotejo u otras técnicas de verificacion utilizadas para evaluar aprendizajes cognitivos,
procedimentales y actitudinales etc., deben ser conocidos por las alumnas y ser coherentes
con los objetivos de aprendizaje planteados y las metodologias empleadas en el logro de estos.
c) Las ausencias a evaluaciones sumativas por enfermedades o causas mayores deben
ser justificadas de manera obligatoria, de acuerdo a la naturaleza de la situacion, tales como;
certificado médico, permisos de otras instituciones o justificacién escrita debido a un evento
de fuerza mayor, con un plazo maximo de 48 hrs. posteriores al hecho.  La ausencia del
justificativo, dard la posibilidad de reagendar una nueva evaluacién, considerando la aplicacidon
de otro instrumento, con el mismo porcentaje de exigencia y a la clase siguiente de su retorno.
d) En el caso que fuese una evaluacién de proceso, la estudiante debera
responsabilizarse de la actividad escolar y hacer entrega, si fuese el caso, del producto en
evaluacidn. Por tanto, si el trabajo es realizado en grupo, el estudiante debera presentarlo de
manera individual y a la clase posterior.

e) En el caso que el retiro fuese en el proceso de evaluacidn, no habiendo justificacion
de fuerza mayor que implique la salida de la estudiante, se evaluard sélo el proceso que
culmind la estudiante o se le hara sugerencia al apoderado, que pueda dar término a la
evaluacidn, no obstante, si no existe una justificacion consistente, el apoderado sera citado al
dia siguiente por la UTP.

e) Lafalta de honradez en pruebas y trabajos, tales como: copia, adulteracidn, suplantacidn,
plagio, entre otros, constituye una falta grave, por lo que deberd ser sancionada, segun lo
establecido en la tipificacion de la falta en el Reglamento Interno. El estudiante se sometera a
una nueva evaluacion, con diferente instrumento de medicidn.

f) Las estudiantes seran evaluadas bajo un régimen semestral en cada una de las asignaturas
del Plan de Estudio. El resultado de dicha evaluacion consultard los aspectos sefialados en el
Informe de Desarrollo Personal y Social que el Establecimiento ha desarrollado y sera
informado al apoderado de manera semestral.

19



DEL SISTEMA DE REGISTRO E INFORME DE AVANCE

Art. 49. Con el fin de informar a los Apoderados de los logros alcanzados por sus estudiantes,
tanto en los Objetivos de Aprendizaje y Actitudinales, el establecimiento ejecutara las siguientes
acciones:

a. Calendarizacién de una reunidn por mes. Primer Semestre; En la Ultima reunién calendarizada
al cierre del semestre, el establecimiento harad entrega de los informes de calificaciones
parciales a los apoderados, con su respectiva transversalidad.

b. En el caso de aquellos estudiantes que presenten rezago pedagogico, ya sea por licencia
médica prolongada, viajes, representacién del establecimiento en instancias formativas,
ingreso tardio al establecimiento, entre otros, que no implique la gestién pedagdgica de la
escuela, se implementara un Plan de Apoyo, que contemple los elementos del objetivo
(contenido, habilidades y actitudes), que conduzca a nivelar la brecha del aprendizaje.

c. Para estos efectos, se realizard entrevistas individuales con padres, madres y apoderados,
atendidos por el equipo multidisciplinario (UTP, Coordinador PIE, psicdlogo, asistente social,
docente de aula, entre otros).

DE LA PROMOCION

Art. 50. En la promocién de los estudiantes se considerara conjuntamente el logro de los objetivos de
aprendizaje de las asignaturas del plan de estudio y la asistencia a clases.

1) Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos las alumnas que:

a) Hubiesen aprobado todas las asignaturas de sus respectivos planes de estudio.

b) Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual sea como minimo un 4.5,
incluyendo la asignatura no aprobada.

c¢) Habiendo reprobado dos asignaturas, su promedio final anual sea como minimo un 5.0,
incluidas las asignaturas reprobadas.

d) En relacion con la asistencia a clases, seran promovidas las alumnas que tengan un
porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar anual.

Para estos efectos, el establecimiento considerard como asistencia regular la participacion de los
estudiantes en eventos previamente autorizados, sean nacionales e internacionales, en el area del deporte,
la cultura, la literatura, las ciencias y las artes y/o otros espacios formativos. La Direccion del
Establecimiento, en conjunto con jefatura técnico- pedagdgica consultando al Consejo de Profesores, podra
autorizar la promocién de alumnos con porcentajes menores a la asistencia requerida.
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2)

Art. 51.

Sin perjuicio de lo sefalado en el articulo precedente, el Establecimiento, a través de su director y
equipo de gestidn, analizara la situacidon de aquellos estudiantes que no cumplan con los requisitos
de promocion antes mencionados o que presenten una calificacion de alguna asignatura que ponga
en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera fundada, se
tome la decisién de promocion o repitencia de estos estudiantes. Dicho analisis deberd ser de
caracter deliberativo, basado en informacién recogida en distintos momentos y obtenida de
diversas fuentes y considerando la visién del estudiante, su padre, madre o apoderado. Esta
decisiéon debera sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por la jefa técnico-
pedagdgica, en colaboracién con el profesor jefe, profesor de asignaturas con bajo rendimiento,
otros profesionales de la educacion, y profesionales del establecimiento que hayan participado del
proceso de aprendizaje de cada estudiante.

El informe, individualmente considerado por cada estudiante, debera considerar, a lo

menos, los siguientes criterios pedagdgicos y socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que tuvo el estudiante durante el afio, por asignatura;
b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el estudiante y los logros de su grupo

Art. 52.

curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el
curso superior; y

Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacién del estudiante
y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mdas adecuado para su bienestar y desarrollo
integral.

El equipo de gestion del Establecimiento, procurard que antes del término del afio escolar, quede

disefiado el Plan de Apoyo Pedagdgico de la estudiante que, segun lo dispuesto en los articulos anteriores,
haya o no sido promovido. Estas medidas, necesariamente, deberdn ser autorizadas por el padre, madre o
apoderado, y se detalla a continuacion.
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DEL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

Art. 53. El Colegio asume que la repitencia escolar se produce cuando un estudiante no supera
satisfactoriamente un curso escolar y debido a ello se ve obligado a repetir curso nuevamente.

Art. 54. En este caso, el Colegio proveerd medidas de Acompaiiamiento Pedagoégico a aquellos
estudiantes que no cumplan con los requisitos de promocién o que presenten una calificacién que
pone en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso o nivel siguiente, para que, de manera
fundada, se tome la decisién de promocidn o repitencia.

Art. 55. De todo lo dispuesto anteriormente, debera quedar registro, que serd incorporado en un
Informe de Plan de Apoyo Pedagdgico para cada estudiante, elaborado por el Jefe de la UTP, en
colaboracién con el Profesor Jefe y otros profesionales de la educacién, y profesionales del Colegio
gue hayan participado del aprendizaje del estudiante.

Art. 56. La implementacién de estas medidas sera coordinada por el jefe de la UTP del Colegio, con
la colaboracién del equipo multidisciplinario y/o profesionales de la educacion.

Art. 57. EL PLAN DE APOYO PEDAGOGICO deberd elaborarse antes del 31 de diciembre de cada afio,
y en funcidn de las decisiones de promocion o repitencia y tendra caracter de individual, de acuerdo
a las necesidades de desarrollo de habilidades, que han quedado inconclusas. Este plan de apoyo
podrd modificarse con la aprobacion de la UTP, cada vez que sea necesario, con la evaluacién
diagnéstica y antecedentes recopilados durante el proceso de Ensefianza- Aprendizaje del
estudiante como respaldo a esta modificacién.

Para dar cumplimiento a la normativa, es necesario mantener monitoreo sistematico de las acciones
dirigidas al Plan de Apoyo Pedagdgico, registrando monitoreo frecuente de los ajustes propuestos durante
el afio lectivo, por tanto, el apoyo de UTP, psicopedagoga y en conjunto con la Unidad Técnico Pedagdgica,
pondrdn a disposicion todos los recursos humanos y materiales para satisfacer las necesidades de las
estudiantes, organizando los apoyos desde marzo a diciembre.

El Plan de Apoyo Pedagégico contemplara a lo menos, los siguientes aspectos:

a) Datos generales

b) Objetivos de Aprendizaje basales

c) Estrategias de evaluacion

d) Actividades y temporalizacién de las actividades
e) Fechas e instrumentos de evaluacion

f) Seguimientos de los apoyos.
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Art. 58. La situacion final de promocidn de los estudiantes quedara resuelta al término de cada afo
escolar, debiendo el establecimiento educacional, entregar un certificado anual de estudios que
indique las asignaturas del plan de estudios, con las calificaciones obtenidas y la situacién final
correspondiente. El certificado anual de estudios no podra ser retenido por el establecimiento en
ninguna circunstancia. El Ministerio de Educacion, a través de las oficinas que determine para estos
efectos, podrd expedir los certificados anuales de estudio y los certificados de concentraciones de
notas, cualquiera sea el lugar en que esté ubicado el establecimiento educacional donde haya
estudiado. Lo anterior, sin perjuicio de disponer medios electréonicos para su emisién segun lo
dispuesto en el articulo 19 de la ley N° 19.880.

Art. 59. En el Establecimiento, el rendimiento escolar del estudiante no sera obstdculo para la
renovacion de su matricula, y tendrd derecho a repetir curso por nivel, en una oportunidad, sin que
por esa causal le sea cancelada o no renovada su matricula (Ley SEP, 20.248, Ley de Inclusidn escolar,
20.845).

Art. 60. La licencia otorgada por el Establecimiento permitira optar a la continuacidn de estudios en
Educacidn Media, previo cumplimiento de los requisitos establecidos por ley y por las instituciones.

Art. 61. Todas las disposiciones del Reglamento, asi como también los mecanismos de resolucién de
las situaciones especiales mencionadas y las decisiones de cualquier otra especie tomadas en
funcién de éstas, no podran suponer ningun tipo de discriminacion arbitraria a los integrantes de la
comunidad educativa, conforme a la normativa vigente.

DE LAS SITUACIONES ESPECIALES DE EVALUACION Y PROMOCION

Art. 62. A partir de los lineamientos que se encuentran incorporados en nuestro PEl, de manera
gradual y progresiva, los docentes incorporaran estrategias y actividades a estudiantes aventajados
respecto del curso al que pertenecen.

Art. 63. El Colegio asume que existen situaciones especiales de evaluacion tales como ingreso tardio
a clases, ausencias y/o suspensiones por periodos prolongados, finalizacién anticipada del afio
escolar, participacién en certdmenes nacionales o internacionales en las areas del deporte, la
literatura, las ciencias, las artes. En este caso, se procedera de la manera mas pertinente de acuerdo
a las siguientes medidas de referencia:

a) Comunicarse con la Unidad Técnica del Colegio.

b) Solicitar a esa Unidad las estrategias para evaluar los aprendizajes, formas de calificar,
procedimientos que aplicard el Colegio para determinar la situacion final y/o las
disposiciones de evaluacion diferenciadas, segun corresponda.

c¢) Las medidas seran propuestas por los docentes directamente responsables en
colaboracidn con la UTP, quien autorizard su implementacion.
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Casos especiales:

1. Traslado de alumnas: Sera facultad de la Direccidon del Colegio la aceptacidén de
estudiantes que provengan de otros establecimientos, se exigird la presentacién de un
Informe con las calificaciones parciales obtenidas hasta ese momento para hacer efectiva la
matricula, con el fin de agregarlas al libro de clases en las asignaturas que correspondan por
la Unidad Técnica, realizando la respectiva conversién en caso de ser necesario. En ningun
caso, la solicitud del certificado y los resultados de estas, condicionaran la aprobacién o
rechazo del estudiante.

2. Alumnas con constantes inasistencias sin justificacidn: En este caso para efectos de
promocién, se aplica el porcentaje minimo de asistencia del 85%, si el estudiante matriculado
no presenta justificacién y su ausencia abarca un minimo de dos (2) meses consecutivos, la
Direccién del Colegio tendra la facultad de realizar un seguimiento sobre la trayectoria
educativa del estudiante, con el fin de proporcionar mejores oportunidades y garantizar la
adecuada adhesidn al proceso educativo.

3. Alumnas con constante inasistencia con justificacidn: En este caso estudiantes cuya
inasistencia es justificada, obedecerad a los siguientes casos:

a) Estudiantes que tengan residencia fuera de la ciudad y presenten problemas de traslado.

b) Estudiantes con enfermedades crdnicas.

c) Estudiantes con problemas judiciales que estén recluidos en las distintas modalidades del
sistema penitenciario.

3) Otros casos de asistencia.

En estos casos tendran derecho a calendario de evaluacion especial, a la entrega de material
y a ser calificados de igual manera que los estudiantes regulares, eso si deberan justificar su
condicidn con documentacidn afin y tener al menos un porcentaje de asistencia a clases del
50%. Los documentos validos que presentar son: Certificado Médico y Documento Judicial.

4, Alumnas con incorporacién tardia: Cuando la matricula se realice en una fecha
posterior al mes de abril desde el inicio del afio escolar, cada profesor de asignatura
administrara una evaluacion donde el estudiante debera recibir material para su nivelacion,
esto debera hacerse en un tiempo maximo de 10 dias habiles a contar de su ingreso, pudiendo
ocuparse, el mismo instrumento de evaluacién que ha sido implementado en el curso. En el
caso que la estudiante ingrese en el segundo semestre y no cuente con calificaciones, se dara
el tiempo de un mes para nivelar su aprendizaje, donde se proveerd de material necesario
para rendir la o las evaluaciones. Este proceso sera monitoreado por la Unidad Técnica
Pedagdgica.
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5.- Validacién de estudios: Es el proceso en virtud del cual se otorga la certificacion de
estudios de un determinado curso o nivel a personas que, habiéndolo solicitado, aprueben la
rendicién de exdmenes de conocimiento o de aplicacion practica como una culminacién de
una tutoria, o como resultado del término de un proceso de evaluacién formativa, segun
corresponda a la metodologia de validacion aplicada o si se trata de certificar habilidades y
aprendizajes de estudiantes inmigrantes que no tengan apostillados sus documentos
escolares siempre y cuando tengan regularizado su Identificador Provisional Escolar (IPE).

Este proceso de validacion, tendrd como tiempo maximo de ejecucidon de tres meses, para los
efectos de estudiantes que hayan quedado con el proceso pendiente de promocién del afio
anterior y que estén cursando un curso superior en el establecimiento. Para lo cual, la jefatura
técnica proveera del monitoreo necesario para el fiel cumplimiento.

6.- Del cierre anticipado del afio escolar: El director junto al equipo técnico pedagdgico, podra
determinar cierre anticipado del afio escolar, cuando el caso reuna las siguientes condiciones:
a.-El estudiante que esté impedida de asistir regularmente a clases por problemas prolongados
de salud, judiciales, viajes al extranjero u otros.

b.- El estudiante que haya rendido a lo menos un semestre del ano lectivo, con promedio
semestral en las respectivas asignaturas, sin evaluaciones pendientes y presentando un
promedio general que le garantice la promocién escolar, o bien, el estudiante haya rendido el
50% de las evaluaciones anuales en cada asignatura, y estas permitan garantizar su promocion.

a. El apoderado deberd presentar una solicitud dirigida a la Direccién del
establecimiento, que incorpore documentacion que acredite la condicién que da origen a la
solicitud. En caso de que se trate de una condicién médica, entre la documentacion pertinente
debe adjuntar, protocolos de exdmenes y tratamiento, de acuerdo a la especialidad y
diagndstico del estudiante.

b. Una vez recepcionada la solicitud, el caso serd estudiado en conjunto por el equipo
técnico, y el profesor jefe del estudiante, quienes cautelaran que los certificados que
acompafian la solicitud sean emitidos por entidades pertinentes, correspondan a la fecha en
que se solicita el cierre del afio escolar, la patologia y al periodo en que el estudiante dejo de
asistir a clases.

c. La Resolucién de esta medida de finalizacidn anticipada del afio escolar, podra ser
acogida y resuelta favorablemente por el Director(a), Equipo Técnico Pedagdgico, Profesor
Jefe y Consejo de Profesores y sera informada a los padres y/o apoderados a través de una
Resolucién Interna emitida por la Direccidn en un plazo no superior a 15 dias habiles desde
ingresada la solicitud.

Art. 64. Las situaciones especiales no contempladas en el presente Reglamento, debidamente
justificadas que pudiesen presentarse durante el afio escolar, previo informe de la UTP, serdn
resueltas por la Direccién del Colegio, considerando las opiniones de los docentes y
profesionales involucrados, en primera instancia y por el jefe del Depto. Provincial de
Cachapoal, si ello fuera procedente.
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DE LA ACTUALIZACION Y CAMBIO DEL REGLAMENTO INTERNO DE EVALUACION,
CALIFICACION Y PROMOCION ESCOLAR

Art. 65. Anualmente, el Consejo Escolar tendra la responsabilidad de organizar un proceso de
consulta al presente Reglamento para recabar las observaciones e inquietudes de la Comunidad
Educativa.

a) Este proceso serd siempre participativo y vinculante, liderado por el Equipo Directivo y
Técnico Pedagodgico, representado por el jefe de la UTP, quien presentard las
observaciones al Consejo Escolar para que resuelva las modificaciones pertinentes en
sesidn ordinaria.

b) El Consejo Escolar tendra facultad consultiva sobre el proceso.

c) ElConsejo Escolar deliberara sobre la necesidad de convocar a un proceso de consulta en
el caso que sean ajusten menores.

d) Para el procedimiento de consulta podran considerarse actividades como grupos focales
o plebiscito, en el caso de las estudiantes y de reuniones de consejo de profesores en el
caso de los docentes.

e) Tres (3) afios después de la entrada en vigencia del presente Reglamento, ante de su
tercera sesién ordinaria, el Consejo Escolar deliberard si es pertinente elaborar un nuevo
Reglamento Interno de Evaluacion, Calificacién y Promocién Escolar.

f) Si no es pertinente elaborar un nuevo Reglamento Interno, el Consejo Escolar dejara
registro en el acta correspondiente con sus respectivos fundamentos y sélo procederd la
consulta anual.

g) Sise aprueba la necesidad de elaborar un nuevo Reglamento Interno, se convocara a un
Consejo Escolar ampliado donde participard el Jefe de la UTP. En la primera sesion
destinada para tal efecto, se realizard un balance sobre fortalezas y debilidades del
Reglamento Interno con el fin de determinar las materias de consulta.

h) Sera responsabilidad de la Direccién del Colegio informar al Director del Depto. Provincial
de Cachapoal de los cambios de actividades necesarios, y del Jefe de la UTP disefiar la
estrategia de consulta. En este proceso se podran considerar instrumentos como
entrevistas, encuestas y grupos focales. La estrategia serd consultada al Consejo y
aprobada exclusivamente por la Direccién del Colegio.

i) Al finalizar el proceso de consulta, el Jefe de la UTP liderara la elaboraciéon de un
anteproyecto del Reglamento Interno de Evaluacidn, Calificacién y Promocién Escolar.,
con el apoyo de un comité de revisién integrado por quienes estime conveniente.

j) Este documento se presentard al Consejo Escolar para su estudio, con al menos tres (3)
dias de anticipacion. Cada vez que sea rechazado, el nuevo anteproyecto contendra las
observaciones que el Consejo seiiale, hasta obtener la aprobaciéon definitiva. Entre un
rechazo y otro no podra haber un espacio superior a diez dias.

k) En caso de ser rechazadas algunas materias, el Consejo Escolar tendra facultad resolutiva
sobre ellas, hasta su total aprobacién.

I) Las modificaciones y actualizaciones al Reglamento seran informadas en la reunién con
las familias siguientes al término de estas, mediante comunicacion escrita o en la
plataforma SIGE del Ministerio de Educacion.



DE LAS NORMAS FINALES

Art. 66 Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocidn Escolar consignaran en cada curso:
la ndmina completa de los estudiantes, matriculados y retirados durante el afio, sefialando el
numero de la cédula nacional de identidad o el nimero del IPE, las calificaciones finales de las
asignaturas del plan de estudios y el promedio final anual, el porcentaje de asistencia de cada
estudiante y la situacion final correspondiente. Las Actas deberdn ser generadas por medio
del sistema de informacion del Ministerio de Educacién disponible al efecto y firmadas
solamente por la Direccion del Establecimiento.

Art. 67 En casos excepcionales, en los que no sea factible generar el Acta a través del SIGE, el
establecimiento las generara en forma manual, las que deberan ser visadas por el
Departamento Provincial de Educacidn de Cachapoal y luego enviadas a la Unidad de Registro
Curricular de la regidén correspondiente. El establecimiento guardard copia de las Actas
enviadas.

Art. 68 Aquellas situaciones de caracter excepcional derivadas del caso fortuito o fuerza
mayor, como desastres naturales y otros hechos que impidan al establecimiento dar
continuidad a la prestacion del servicio, o no pueda dar término adecuado al mismo, pudiendo
ocasionar serios perjuicios a las alumnas, el jefe del Departamento Provincial de Educacion
respectivo dentro de la esfera de su competencia, arbitrara todas las medidas que fueran
necesarias con el objetivo de llevar a buen término el afio escolar, entre otras: suscripcidn de
actas de evaluacion, certificados de estudios o concentraciones de notas, informes
educacionales o de personalidad. Las medidas que se adopten por parte del jefe del
Departamento Provincial de Educacion de Cachapoal duraran sdlo el tiempo necesario para
lograr el objetivo perseguido con su aplicacion y tendran la misma validez que si hubieran sido
adoptadas o ejecutadas por las personas competentes del respectivo establecimiento.

Art. 69 Las situaciones de evaluacién, calificacién y promocidn escolar no previstas en el
presente reglamento seran conocidas y resueltas por el jefe del Departamento Provincial de
Educacion de Cachapoal. En contra de esta ultima decision el Establecimiento o padres,
madres y apoderados podran presentar recurso de reposicion y jerarquico ante el Seremi de
Educacién de la region del Libertador Bernardo O’Higgins, quedando la medida suspendida
mientras se resuelve.
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DE LAS SALIDAS PEDAGOGICAS

Art.70: Las salidas pedagdgicas se enmarcaran dentro de un plan y/o ficha pedagdgica, con
objetivos basales bien definidos y contextualizados, considerando la articulacién de dos o mas
asignaturas que contribuyan a potenciar los aprendizajes del estudiantado, desde las planificaciones
anuales.

Art.71: Todas las salidas pedagdgicas deben ser consignadas en el calendario escolar anual, no
obstante, el establecimiento puede incorporar durante el aifo algunas actividades fuera del colegio
previa autorizacién del sostenedor y la DEPROV, con al menos 20 dias habiles de tramitacién, la cual
debe incluir obligatoriamente, la ficha pedagdgica con los objetivos, actividades y formas de evaluar
el impacto en los aprendizajes de los estudiantes.

Art.72: El establecimiento informard a las familias sobre la salida pedagdgica, solicitando la
autorizacion mediante el documento de consentimiento informado, con al menos 3 dias de
anticipacion.
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